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关于落实《证券公司和证券投资基金管理公司合规管理办法》（166号令）的通知
 
各部门、各分支机构负责人、各条线合规员：
为贯彻落实中国证监会《证券公司和证券投资基金管理公司合规管理办法》（证监会令第166号）相关要求，结合公司合规部对现行制度的差异比对结果，现就近期各业务条线需重点落实的合规事项通知如下，请严格执行。
一、经纪业务部
1. 按照166号令第6条要求，全面核查客户适当性管理流程：确保客户基本信息、财务状况、投资经验、投资目标、风险偏好、诚信记录采集完整并及时更新；确保产品/服务风险等级与客户风险承受能力匹配。
1. 健全异常交易监控：对客户的重大异常交易行为，应在 24 小时内上报合规部并启动处置程序。
1. 2026 年 5 月 31 日前完成自查报告，报送合规部。
二、投资银行部
1. 按照166号令第6条第7项要求，严格关联交易审议程序和信息披露义务，防止不正当关联交易和利益输送。
1. 新项目承揽、尽调、申报各阶段须向合规部提交节点报告，未经合规审查不得提交交易所/证监会。
1. 建立投行底稿合规审查清单，每周向合规部报送进度。
三、资产管理子公司 & 自营投资部
1. 按照166号令第6条第5项要求，强化内幕信息和未公开信息管理：涉及敏感信息人员名单应动态更新并报合规部备案。
1. 建立投资决策前合规审查机制：新产品、新策略、重要投资决策须经合规部出具书面意见。
1. 健全利益冲突管理制度，严禁工作人员利用职务便利从事损害客户权益的行为。
四、研究所
1. 按照166号令第6条要求，规范研究报告发布流程，防范利益冲突和选择性披露。
1. 分析师外部活动、对外发言须经合规部审批备案；重要外发研报须留痕。
五、各分支机构
1. 按照166号令第23条要求，配备符合专业资质的合规管理人员；合规风险管控难度较大的分支机构应配备专职合规员。
1. 2026 年 6 月 15 日前向合规部报送分支机构合规员资质盘点表。
1. 强化分支机构员工执业行为管理，严禁违规揽客、荐股、代客理财等行为。
六、人力资源部（抄送）
1. 配合合规部启动合规负责人任职条件的重新核查；合规人员专业比例的补员计划于 60 日内报董事会审议。
1. 修订《绩效考核办法》《薪酬管理办法》，与合规部会签。
七、通用要求（全体部门）
1. 发现任何违法违规行为或合规风险隐患，应在 24 小时内向合规部报告，不得瞒报、漏报、迟报。
1. 积极参加公司组织的年度合规专项培训，通过线上考试，学习记录纳入年度考核。
1. 各部门负责人应对本部门合规运营承担首要责任，严格落实「合规从管理层做起」理念。
 
附件与咨询
1. 附件一：《证券公司和证券投资基金管理公司合规管理办法》监管原文
1. 附件二：监管条款影响分析表
1. 附件三：内部制度差异清单
1. 合规咨询热线：XX-XXXX-XXXX  邮箱：compliance@xxzq.com
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合规部
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