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【交付物二】
内部制度差异清单
比对对象：××证券《合规管理办法》V2.1（2019年修订） vs 《证券公司和证券投资基金管理公司合规管理办法》（166号令）
本清单由 WorkBuddy 逐条比对监管原文与现行内部制度生成，按差异严重程度排序。
 
	编号
	严重度
	差异主题
	监管要求（应然）
	现行制度（实然）
	整改方向

	差异点 1
	高
	合规负责人任职条件
	监管第18条要求：从事证券/基金工作10年以上+通过合规胜任考试；或5年以上+通过法考；或监管机构任职5年以上。
	现行第8条仅要求：证券/金融工作5年以上，且未要求取得合规胜任考试或法考资格。
	★ 严重不匹配，现任合规总监履历需重新核查；新聘任合规负责人须严格按监管条件把关。

	差异点 2
	高
	合规人员考核权重
	监管第27条要求：对兼职合规管理人员进行考核，合规负责人所占权重应当超过 50%。
	现行第10条要求：合规总监考核意见所占权重不低于 30%。
	★ 权重偏低 20 个百分点，需将《绩效考核办法》兼职合规员考核条款中合规负责人权重上调至 51% 或以上。

	差异点 3
	高
	合规负责人薪酬中位数保障
	监管第28条明确要求：合规负责人工作称职时，其年度薪酬总额在高管薪酬中排名不得低于中位数。
	现行第11条仅规定：由董事会根据履职情况确定薪酬，未设定中位数对标口径。
	★ 制度缺失重要条款，需在薪酬方案中增补「中位数对照测算」环节，并由薪酬委员会年度复核。

	差异点 4
	高
	合规管理有效性评估频率
	监管第31条要求：对合规管理有效性的全面评估每年不得少于1次；委托外部专业机构每3年至少进行1次。
	现行第17条规定：每 2 年组织一次，且可由公司内部组织实施，未强制外部评估。
	★ 评估频率不足，且缺失外部评估要求；需修订为「每年内部评估+每3年外部评估」双轨机制。

	差异点 5
	中
	年度合规报告披露时限与内容
	监管第30条明确：年度合规报告应与年度报告同时报送派出机构，且须包含「合规管理基本情况、合规负责人履职、违规整改、有效性评估」等5项内容。
	现行第16条规定：在公司年报披露后 30 个工作日内完成报送，报告内容未完整列举5项必备项目。
	★ 时限滞后且内容要素不全；需修订报告模板和报送机制。

	差异点 6
	中
	合规审查的「不可绕过」机制
	监管第13条规定：公司不采纳合规负责人的合规审查意见的，应当将有关事项提交董事会决定。
	现行第5条未明确规定「不采纳需上董事会」的强制路径，存在绕过合规审查的制度空白。
	★ 需增补「异议上董事会」条款，确保合规审查形成闭环。

	差异点 7
	中
	董事会议事程序的合规提前知情
	监管第25条要求：公司召开董事会、经营决策会议等重要会议时，应提前通知合规负责人。
	现行《合规管理办法》第9条虽提及合规总监「可参加会议」，但未明确「提前通知」义务。
	★ 需修订《董事会议事规则》，增设「议题及材料提前1个工作日发送合规总监」要求。

	差异点 8
	中
	合规部门职责冲突禁止条款
	监管第21条明确要求：合规部门不得承担与合规管理相冲突的其他职责。
	现行第6条仅笼统规定「合规部负责合规管理的日常事务性工作」，未排除其他职责。
	★ 需梳理合规部现有职责清单，剥离与合规独立性相冲突的事项。

	差异点 9
	低
	附则完整性
	监管第39条：保险资管/私募资管等参照执行；第38条：行业重要性机构可提高合规管理要求。
	现行《合规管理办法》附则部分仅有3条，未涉及子公司/关联机构参照执行事项。
	◎ 建议在附则部分增补子公司合规管理纳入统一体系的表述。


 
统计概览
1. 共识别差异 9 处：高风险 4 处、中风险 4 处、低风险 1 处。
1. 高风险差异集中在「合规负责人任职与保障」相关条款（第18、27、28、31条），需优先完成整改。
1. 建议整改时限：高风险 30 日内、中风险 60 日内、低风险纳入下轮年度修订。
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