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监管条款影响分析表
文件来源：《证券公司和证券投资基金管理公司合规管理办法》（证监会令第166号）
本表基于监管原文逐条梳理，按「条款—监管要点—影响业务条线—影响程度—主责部门—整改动作」六维度呈现，供合规部组织落地整改使用。
 
	条款
	监管要点
	影响业务条线
	影响
程度
	主责部门
	整改动作

	第6条
	八项基本经营要求（客户适当性、内幕信息管理、利益冲突防范等）
	经纪、投行、资管、自营全条线
	高
	经纪业务部、投行部、资管子公司
	核查客户适当性分档是否到位；检查信息隔离墙执行情况

	第7条
	董事会的7项合规管理职责（含审议批准基本制度、决定合规负责人聘任等）
	董事会办公室、公司治理
	中
	董秘办、合规部
	修订《董事会议事规则》，明确合规审议事项清单

	第9条
	高级管理人员的3项合规管理职责（组织架构建设、违规追责、资源保障等）
	经营层、各业务条线负责人
	高
	总经理办公会
	CEO 例会增设合规专项议题，建立违规整改闭环

	第11-13条
	合规负责人职责：审查制度/决策/新业务、出具书面意见、不采纳需上董事会
	合规总监、各业务条线
	高
	合规部、新业务委员会
	建立合规审查「不可绕过」机制，审查意见全量留痕

	第15条
	合规负责人重大事项报告路径（董事会→派出机构→自律组织）
	合规总监、董秘办
	高
	合规部
	明确三级上报时限与模板，避免漏报

	第18条
	合规负责人任职条件（从业10年+合规胜任考试，或5年+法考，或监管5年）
	人力资源部、合规部
	高
	HR、合规部
	核查现任合规总监履历是否全面达标

	第21条
	合规部门不得承担与合规管理相冲突的其他职责
	合规部
	中
	合规部、人力资源部
	梳理合规部现有职责清单，剥离冲突职能

	第22-23条
	合规部门专业合规人员占比不得低于协会规定比例；高风险部门须专职合规员
	合规部、各业务条线
	高
	合规部、人力资源部
	启动合规人员资质盘点与补员

	第25条
	合规负责人的知情权和调查权保障（参加/列席会议、查阅资料、聘请外部机构）
	董事会办公室、各部门
	中
	董秘办、各部门
	修订重要会议通知机制，确保提前告知合规总监

	第26条
	合规负责人的独立性保障（股东/董事/高管不得违规干涉）
	董事会、经营层
	高
	董事会、监事会
	完善独立性保障条款，纳入《公司章程》

	第27条
	对兼职合规人员考核，合规负责人权重须超过 50%；合规性专项考核有最低比例
	人力资源部、合规部
	高
	HR、合规部
	修订《绩效考核办法》，上调合规负责人考核权重

	第28条
	合规负责人年度薪酬总额排名不得低于高管中位数
	薪酬委员会、人力资源部
	高
	薪酬委员会
	年度薪酬方案增设中位数对照测算

	第30条
	年度合规报告报送（含基本情况、负责人履职、违规整改、有效性评估等5项内容）
	合规部、董秘办
	中
	合规部
	修订年度合规报告模板与披露时限

	第31条
	合规管理有效性评估（内部评估每年1次、外部机构每3年至少1次）
	合规部、审计部
	高
	合规部、审计部
	建立外部评估机构库，制定3年评估计划

	第32-35条
	违规责任追究与行政监管措施（警示函/责令改正/罚款等）
	全体高管、董事、监事
	中
	董事会、合规部
	修订《违规问责办法》，细化认定标准


 
说明：影响程度分「高」「中」「低」三档。「高」表示新规要求与现行做法存在明显差距，需在 30 日内完成整改；「中」表示需在 60 日内完成；「低」表示需持续优化。
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